KASVATUS, OPETUS
JA KUNTOUTUS
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TERAPIAN

KEHITYKSEN
UUDEN ASIAN TUKEMINEN
TAl TAIDON UUSIEN
OPPIMINEN TAITOJEN

OPPIMISEKSI

KUNTOUTTAVA KASVATUS ON ARKEA, JOSSA
LUODAAN EDELLYTYKSET MAHDOLLISIMMAN
HYVAAN

v LAPSEN JA YMPARISTON VALISEEN
VUOROVAIKUTUKSEEN

vOMAN ARJEN HALLINTAAN
vELAMANLAATUUN
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Merkityksellista on,
mitd konkreettista
lapsen elamassa
tapahtuu
suunnitelman teon jalkeen
kaytannon tasolla
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MIKSI?

o Palaverit ja suunnitelmat tukevat haluttua muutosta,
mutta eivat takaa sita

 Todelliset ja pysyvat muutokset yksilon elamasséa
tapahtuvat, kun muutamme tietoisesti lapsen arkea
merkitykselliseen suuntaan
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(HEN KILOKESKEINEN SUUNNITTELU )

e Ajatonta
o Paljastaa tehottomat kaytannot arjen tasolla

* ... Jotta paastaan tilanteeseen, mista ei ole
ennen voitu edes unelmoida

» Tehokkuus on siing, etta kaikkien aikuisten on
pakko pysahtya rutiinien keskella... Kun asiat
tuodaan konkreettisesti silmien eteen
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MYONTEINEN KAYTTAYTYMISEN
TUKEMINEN
( Powfwe/ RBelrontor SMW PBS)

KAYTTAYTYMIS - NORMALISAATIO-
ANALYYSI ‘ IDEOLOGIA
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ONTEINEN KAYTTAYTYMISEN TUKEMINEN
onainkysymysy PROSESSINA

1. MIKA ON ONGELMA: Mddurtellddw jo pddtefidmn,
M fartutoan ensakse
2. MIKSI HAASTAVAA Toumummnallines arviountl
KAYTTAYTYMISTA pyrkimyksend ymmdartiis
ESIINTYY? kiyttiyty misen tooitteitos
3. MIKA YHTEYS ON MU Ihendkidé yrittii
TIETYLLA tolminnallaon?
TAPAHTUMALLA MU faitoja Ihdneltic
JA KAYTOKSELLA? (Keinottomumns kerton tal tonmud
MUk o Yympdrston voakutus
foumintfaon?

4. RAKENNETAAN KONKREETTINEN JA YKSISELITTEINEN
TAVOITESUUNNITELMA



U ONTEINEN KAYTTAYTYMISEN TUKEMINEN 32
=" 4. Konkreettinen ja yksiselitteinen Y

MUUTETAAN JA PORTETAAN  * 0pETETAAN UUSIA TAITOJA  JOHDONMUKAISET REAKTIOT PITKAN TAHTAIME
HAASTAVAA KAYTOSTA HAASTAVAAN KAYTTAYTYMISEEN

AIKAISEMMIN EDELTANEET ¢ opvAAVA TATO -YHA  vireweriin maastavms® ©  ELAMANMUUTOST
TAPAHTUMAT. TEHOKKAASTI PAAMAARAAN ~ KAVIOSTA YLLIPITAVIA PALKIOTA  VARMISTAMINEN

YHTEISTYONA - YKSILOLLE

%A
TARJOTAAN TILALLE SELVIIYMIS- JA SIETOKIKYA  IAHCTAAN OFETAVAITA % MERKITYKSELLISET

JOHDONMUKAISESTI VAHVISTAVIA TAITOJA O YMPARISTOT

MYONTEISIA TAPAHTUMW HYODYNNETAAN LOOGISIA

Esim. fyysisid, kognifiivisia; YLEISI-IY(")Dp:LIS'Iﬁ TATOUA, SEURAUKSIA " HANKITUN TIETO-TAIDON

g TR LOTA AT ST SRMNGN AL
SN AAA %" KEHITETAAN KRUSISUUNNITELMA: TARVITTAESSA ’

aktiviteettaja W, 14 SUDIAA HENKILOA JA YMPARISTOA @ OPETTAJILLE JNE.

MITA MUUTOKSIA YMPARISTOSSA TULISI TEHDA? j
MITA TAITOJA HENKILOLLE TULISI OPETTAA? ?



= MYONTEINEN KAYTTAYTYMISEN TUKEMINEN -

5. TOTEUTETAAN SUUNNITELMA, TEHDAAN
SEURANTA JA MUOKATAAN TARVITTAESSA

Touwnwuko tehty summnifelmar?

Saadaonko kiytosti mumntetfuar?

JOS El — Mud muwntoksia sumnnimnitelimaoi ove
teltdnd, jotto sufd tulee telhokkaompl?

Kayttaytymisseminaari
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TERAPIA

OPETUS
KUNTOUTTAVA KASVATUS
Olen tirked Ml on
asa0r
Olen
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MITA AJATTELEN LAPSESTA
JA HANEN
MAHDOLLISUUKSISTAAN?

 Olemassa olevien rajoitusten poistaminen
Ja saavutustason nosto on mahdollista kun
haastamme ajattelumme ja asenteemme

o Nakokulmana myonteisyyden lapitunkeva
rehellisyys

Kayttdytymisseminaari \J{;;



M_(TA AJATTELEN LAPSESTA JA
HANEN MAHDOLLISUUKSISTAAN?

o Mitka asiat rajoittavat lapsen oppimista?

o Kuinka voimme tunnistaa ja sitten poistaa
poistettavissa olevat rajoitukset?

* Olisiko syyta nostaa lapseen
kohdistamaamme odotus- ja
saavutustasoa?




Olew tiirikeei

Hyvaksynko lapsen
juuri sellaisena kuin
han on?

Kuinka osoitan
lapselle arjessa sen,
etta han on tarkea,
rittaa tallaisenaan ja
on sanomattoman
arvokas?



Olew tiirikeei

* |hmissuhteiden
ympéardima oppilas voi
kokea olevansa arvokas
seka saavuttaa
merkittavan roolin
yhteisdssaan, kun hanta
kohdellaan
kunnioittavasti ja hanen
kaytostaan tuetaan
myonteisesti

Kiyttiaytymisseminaari ¥
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Olew tiirikeei

e Otetaanko lapsi
huomioon hanta
koskevissa, hanelle
merkityksellisia
paatoksia tehtaessa?

e Onko tilanteita
tarpeeksi?
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Olew tiirikeei

* Onko lapsella riittava
hallinnan tunne
omasta elamastaan®?

 Hetki, viilkko, vuosi,
vuodet, siirtymat

Kayttdaytymisseminaari V! .



Minulla on asLan

e Jos lapsi el saa
IImaistua Itseaan
sanoin, kuvien avulla
tal viittomin, han
tekee sen muilla
keinoin

Kayttaytymisseminaari



Minulla on asiaa

MITA MUUTOKSIA TAPAHTUU KAYTANNON TASOLLA, JOS TODELLA
USKOMME, ETTA...

 lapsi hyotyy
kommunikaatio-
taidosta?

* lapsella on asiaa ja
meidan tehtavamme
on varmistaa se, etta
han tulee kuulluksi?

A
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Minulla on astan

Onko ymparistdssa esteita,
joiden poistaminen
mahdollistaisi tavoite- ja
saavutustason noston?

Onko lapselle opetettu keinoja
kertoa itselleen o
merkityksellisista asioista?

Onko taitojen harjoittelua
varten luotu riittavasti
tilanteita?

Onko lapsi saanut
mahdollisuuden ja siihen
tarvittavan ajan tulla kuulluksi
myOs aidoissa elaméan
tilanteissa, jotka tulevat kaikille
yllatyksena?

Kayttaytymisseminaari ia



Olen h g\/ﬁtkasgttg

e Lapsen kykya hankkia
ja yllapitaa
Ihmissuhteita tuetaan

 Nain laheisyyden ja
hyvaksynnan
kokeminen on
mahdollista



Olen h gvﬁtkzsgttg

e Lapsi saa olla lapsi ja
nuoren kasvua kohti
ailkuisuutta tuetaan



Olewn tattava

« Lapsella tulee olla
mahdollisuus
osallistua
taysipainoisest
elinymparistonsa
elamaan ja toimintaan

Kayttdytymisseminaari Y ‘,‘



Olewn tattava

Sopivan tuen avulla lapsi
pystyy saavuttamaan
uusia taitoja

ja kokea onnistumien
tunnetta

N |
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Olen tattava

o Aktiivinen, hyvaksytty
ja paatoksentekoon
osallistuva lapsi voi
kehittaa omia
kykyjaan

Y
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Henkilokeskeinen suunnittelu
opetuksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen
kayttovoimana

* Henkilo, jonka elamaa suunnitellaan ja
hanen perheensa ovat asiantuntijoita
valittamaan tiedon toivotusta
elamansuunnasta

Kayttaytymisseminaari Y @



Tavoitteellisen vuoropuhelun
tarkein asia

« Maaratietoisesti  Vanhemmat
rakentaa osapuolten  « Qpettaja
valista luottamusta ja

_  Ohjaaja
hallinnan tunnetta

 Perhehoitaja

e Terapeutti

o Laakari

e Ystava, naapuri,
mummi...
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Tavoitteellinen vuoropuhelu

Toisilta oppimista

Luottamuksen rakentamista
Tavoitteellista tiedon jakamista
Myonteisyyden lapitunkemaa rehellisyytta
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 Varmistaa yhteinen ymmarrys
selkeat tavoitteet
selkea lukujarjestys
selkeat ohjeet

Opettajan pedagoginen vastuu

Selkeys lisda yhteista ymmarrysta, sitouttaa ja motivoi.

Selkeys tekee tyosta tavoitteellista ja jarkevaa kaikille lapsen
tukiverkoston jasenille.

Kayttaytymisseminaari Y <J



Pelkki
HENKILSKESKEISET E;f,frnﬂf:vi
AJATTELUN TYOVALINEET tyoskentelyyn
TUKEVAT Ho)KS— (PP
TYSSKENTELYA JA ' _—
PAIVITTAISTA ASIoIDEN
RATKOMISTA.

3z

Paljastaako kiytds jonkin
aaaaa
mika on henkilille tirkead?

_ i |
(3ll3inen on minun Qf;_) Tallainen on minun huon. = | i mme menestyksekkidsti 4__Iil§tm_nsim
WyVE paivalaamu/ilda paivalaamvu/ilta *ﬁﬁ I Y KUINKA OSALLISTUN PAATOKSIIN® ; KUKA TEl ilia hanelle tirkedssi asiassa? Ll
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Perheenjosenet —ystivat jokavert -

- HMISSUHTEET -

Autton funnistomaan
hnenkislle torkeat
Inmiset:

Onko. jokin

vanvistoa tar fukea“
Auttaa funnistamaa
ket inmisia henkilon
suunnitelman
tekemiseen jo
TorRUTIaMISEEN TAr VITAAN.

Tarkeat koulun inmiset  § Muut palikon saavat nmiset

PCP : "Relationship Circle”

Haluttu jo Tarvitovat = Tarvittavat  Tovofut

toivottu Uk taidot luonteen— = Ynfeiset
irteet mielenkininon-
i konfeet

H&nLilﬁLun{aMATSAUS
PCP: "Matching Staff”

TOMINT A LASNAOLON OSALLISTUMISEN
KuvAUS KUvAUS

TOMINTAAN OSALLISTUMINEN
Auttoa nakemadn toimintaan osallistumisen kokonaisvalaisemmin.
Millsiseen foimintaan Inenkils osallistuu paivitiaing

Millaista foimintaan osallistuminen on<
Millaisia uusia malndolisuuksia toimintoan osallistumisessa olisi€

AT IVISUUDEN VUOROVAICUTUS— LISAPANOKSET ..
MAHDO SET  TOMNTASN
Ietiivae k= Ei i OSALLIETUMISEEN

PCP: "Presence to Contribution”

OPITTIIN: OPITTIN:
L Toi i MIKA TOIMI? MIKA El
oiminta q 11554 | PITIKS HENKILO | TonaNoT?
PANAYS Tukihenkilst O e

ja kaverit [\ A KANNATTA

OPPIMT EPAIWR':

PCP: "Learning Log”




PCP: "The Doughnut Sort”

PCP: "Reputations”

AR ERATORSETELASAn

HUTNA OSALISTON AATOkS L

U TERCEVITMETSEN PAATORSENP

PAATOKSENTEKOSOPIMUS

PCP: "Decision Making Agreement”

PCP:"Sorting Important to/for”



. TAVOITE-
TYOKALU

AUTTAA
SUUNTAUTUMAAN
HALUTTUUN
TULEVAISUUTEEN
VARMOIN ASKELIN

NYKYINEN
TILANNE

HENKILOLLE
TARKEAA
TULEVAISUUDESS/

UNELMA ELI
TAVOITELTAVA TILANNE

VALITAVOITEET
- J
HMISET . JOITA VASTUUNJAKO
TARVITAAN
TAVOITTEESEEN

PAASEMISEKSI

PCP: Goals



& ToMI El TOMI

KOTI

TERAPIA

KOULU/IP

PCP: "Sorting What's Working/ Not Working”

T3ll3inen on minLn T3llainen on minun huono
Wyv3 paiva/aamu/il{a paivalaamv/ilta *ﬁ

Mitd voimme tehdd, ettd hyvat padivat lisddantyisivat ja huonot vahenisivat?

PCP: " Good Days/Bad Days”

WENKTLO KOMMUNTKOL NATN A

TALTO, JONKA HENKILON
MEIDAN TULLST OPPLA

TILANNE ON TAMA.  ATATTELEMME HANEN® JA TOIMIMME NAIN
TARKOLTTAVAN-

PCP: "Communication Chart”

| Kuinka etenemme varmoin
uneimat askelin kohti unelmia...

pelot .... ja poispéin peloista

PCP: "Dreams and Fears”



MiTA

ON JO OLE MME
KoKEILTO? OPPINEET?
e
+
|
MIHIN OLEMME MISTi OLEMME —
TYYTYVAISIA? : =
HUOLISSAMME? ==
—_—
—— e
—4
=

MITA TEEMME SEURAAVAKSI?

PCP: 4 +1 Questions



PCP: "One Page Profiles”

Yhden sivun profiilit
elamankaaren eri Vaiheissa

Helppo
aloitustyovaline,
jossa kartoitetaan
henkildlle tarkeita
asioita
mieltymysten ja
tuen tarpeen
kannalta. Toimii
kayntikorttina.

Valmiita pohjia:

http://www.sheffkids.co.
uk/adultssite/pages/one
pageprofilestemplates.h

f /l P / a / n pa P
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Mieleen jaava keino
kuvata
henkilon/perheen
historiaa. Auttaa
ymmartamaan,
mista henkilo on
tullut tahan
tilanteeseen.

Kuvat: http://www.indstate.edu/



javascript:popUp('http://web.indstate.edu/soe/blumberg/dbtrainingmodPCPIHistEx.html')

Henkilokeskeisesta suunnittelusta:

Henkilokeskeinen suunnittelu tunnetaan
Suomessa myos nimella "Yksilokeskeinen
suunnittelu” tai "YKS-tyoskentely”.
Englanninkielinen termi [ahestymistavalle on
"Person-Centered Planning” (PCP) ja ajattelun
tydvalineet "Person-Centered Planning Thinking
Tools. Googlaamalla asiasta 10ytyy paljon tietoa.
Amazonin kautta kirjallisuutta on my6s
runsaasti. Suomenkielella saatavuus on viela
niukkaa.

Kattava nettilahde on
www.helensandersonassociates.co.uk.

“‘-‘r‘h.\-‘s\“““""i{
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Tydvalineiden visualiseinti: PICMONKEY.com

Positive Behavior Support
(PBS)

Mydnteisesta kaytoksen
tukemisesta on myaos
kirjallisuutta niin vanhemmille
kuin kouluille ja muille
ammattilaisille. Netissa mm.
http://synapse.org.au/get-the-
facts/what-is-positive-
behaviour-support-fact-
sheet.aspx


http://www.helensandersonassociates.co.uk/
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